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Cing années sont a nouveau passées, au cours desquelles
nous avons poursuivi la promotion, la professionnalisa-
tion et la valorisation de la profession.

L'IRET a pu cette fois réunir 3 secteurs de notre commis-
sion paritaire. Nous avons pu a nouveau motiver les
coiffeur-se-s, mais aussi, les secteurs esthétique - bien-
étre et fitness a s'inscrire afin d'exprimer ou de préciser
leur engagement au sein de la profession. Nous sommes
heureux d'avoir pu susciter a nouveau l'intérét des jeunes.

Le titre recu est bien plus qu'une médaille et un brevet,
trop souvent considérés comme désuets, c'est une recon-
naissance officielle des talents et de la maniére dont le
métier est pratiqué au quotidien. Le label octroyé par le
Comité organisateur souligne dorénavant la qualité, en
donnant une «couleur»sectorielle a cette reconnaissance.
Quoi de plus valorisant que d'étre reconnu par ses pairs?

Les Doyens d'honneur et Doyens d'honneur émérites se
dépenseront sans compter pour soutenir et promouvoir
leur métier.

Nous souhaitons remercier tous les promus. Ils peuvent

étre fiers de leur distinction et de leur profession !

Ulrike Buyle
Voorzitster van het Organiserend Comité



Alweer zijn er iets meer dan 5 jaar voorbij, hectische ja-
ren waarin toch verder werd gewerkt aan de promotie, de
professionalisering en de opwaardering van het beroep.

Het KIEA bracht deze keer de 3 sectoren samen binnen
ons paritair comité. Zo konden we opnieuw kappers, maar
nu ook personen uit de sectoren esthetiek - wellness en
fitness motiveren zich in te schrijven om hun inzet binnen
het vak uit te drukken of duidelijk te maken. We zijn blij
dat wij opnieuw interesse van jonge mensen konden
wekken.

De verkregen titel is meer dan een ereteken en een brevet,
te vaak nog beschouwd als verouderd, het is een officiéle
erkenning van de talenten en de manier waarop men da-
gelijks het beroep uitoefent. Het label verleent door het
Organiserend Comité, onderlijnt voortaan de kwaliteit
door een sectoraal accent te geven aan deze erkenning.
Wat is er meer valoriserend dan erkend te worden door
collega’s?

Ook de Eredekens en Emeriti-Eredekens bewijzen dat ze
tot het uiterste willen gaan om het vak te steunen en te
promoten.

We wensen alle bevorderden te bedanken. Zij mogen
trots zijn op hun eervolle vermelding en hun beroep!

Ulrike Buyle
Voorzitster van het Organiserend Comité



S.M. le Roi Philippe a octroyé le titre de
Lauréat du Travail insigne d'or, d'argent ou de
bronze aux promu-e-s.

Le label est décerné par le Comité organisa-
teur.

FUTVRE

Hera Coene, Kruisem
Ornella Conte, Mouscron
Flore Di Sano, Flémalle

Livia Bridda, Oupeye

. Cathy Destrée, Ai-

L seau-Presles

* Sandra Di Perri, Elle-
zelles

Z.M. Koning Filip heeft de titels van Lau-
reaat van de Arbeid met gouden, zilveren of
bronzen ereteken verleend aan de bevorder-
den.

Het label is door het Organiserend Comité
toegekend.

Sari Gopali, Hastiere
Kimberley Moock, Gent
Wendy Simon, Londerzeel

&

Maryvonne Marchal, Beauraing

Prabin Mutel, Hastiere

Alisson Pilette, Leuze-en-Hainaut
Jonathan Van Goethem, Waasmunster
Shauni Van Opstal, Lille



MASTER i & &
Jean-Pierre Antoine, Hastiere
Filomena Battaglia, Herstal

Koen De Clercq, Oudenaarde
Frank De Wandel, Wetteren
Sabrina Descheemaeker, Torhout
Michel D'hont, Rixensart

Nahid Es-Safi, Bruxelles

Thierry Franceus, Wavre

Svetlana Golovanova, Lummen
Cédrine Gorreux, Namur

Fatiha Grana, Dilbeek

Valérie Herbay, Vresse-sur-Semois

Ayant obtenu l'insigne d’honneur d'or en
2011, le Comité Organisateur octroie le
label Mastera:

Eddy Lagaisse, Waregem
Leen Maes, Diest

Salah Maktabi, Lint

Vincent Philips, Hoeilaart
Kris Priem, Hooglede

Nancy Provoost, Meulebeke
Marianne Soetaert, Roeselare
Ives Vandewynckele, Izegem
Inge Vercammen, Ravels
Benjamin Vergaelen, Londerzeel
IIse Verhulst, Meulebeke

Heeft het gouden ereteken in 2011 be-
haald, het Organiserend Comité kent het
label Master toe aan:

Etienne Bert, Thuin

PROMUTELR - PROMUTUR

Pour sa fidele collaboration aux procé-
dures organisées dans le secteur, le titre
etl'insigne d’honneur d'or et le label
Master sont attribués a :

Voor zijn trouwe medewerking aan de or-
ganisatie van de procedures van de sector
wordt de titel van Laureaat van de Arbeid,
gouden ereteken en het Label Master
verleend aan :

Hugues Lentz, Sankt-Vith




\' |1 DEWEER

Monsieur Deweer, dirigeant depuis plus de trente ans
de I'entreprise Beauté et Vie Nadine Salembier, breveté
fournisseur officiel de la Cour royale de Belgique, s'ex-
porte dans 25 pays a I'étranger. Bras droit de sa maman,
il a ceuvré des son plus jeune age pour le développement
et la reconnaissance de la profession. Il a contribué au
développement des projets nationaux pour le secteur de
'Esthétique. Président de I'INFA, Fédération Internatio-
nale de I'Esthétique, son mot d'ordre qui était également
celui de Madame Salembier : « Etre et rester les artisans
de votre beauté ».

gypyEILLe

—

De heer Deweer is al meer dan dertig jaar manager van

het bedrijf "Beauté et Vie Nadine Salembier”, een officiéle

gebrevetteerde Hofleverancier van Belgié en exporteur

naar 25 landen in het buitenland. Als rechterhand van zijn

= moeder werkt hij van jongs af aan voor de ontwikkeling

« & - enerkenning van het beroep. Hij heeft bijgedragen aan

. de ontwikkeling van nationale projecten voor de sector

Esthetiek. Voorzitter van INFA, International Federation of

Aestheticians, en zijn motto is hetzelfde als dat van me-

vrouw Salembier: «De ambachtslui zijn en blijven van uw
— schoonheidb.

¥ ¥




Luc DE WILDER

En 1993, en tant que membre du conseil d'administra-
tion du « Koninklijke Gentse kapperskring », jai souvent
assisté aux réunions nationales et flamandes de notre fé-
dération, ot Luc était toujours présent. Il était un membre
passionné du conseil d'administration du « kapperskring
Leuven-Tienen » et le bras droit de Jef De Bie. Nous nous
sommes encore mieux connus lorsque nous avons com-
mencé a travailler ensemble au conseil d'administration
de la fédération, Luc comme trésorier et moi comme se-
crétaire. Tout le monde sait que Luc est aussi un coiffeur
passionné et un bon pére de famille. Luc De Wilder, tu
mérites cette reconnaissance pour tout ce que tu as fait
pour notre métier de « coiffeurs » au fil des années !

In 1993 kwam ik als bestuurslid van de Koninklijke
Gentse kapperskring vaak op Nationale en Vlaamse
vergaderingen van onze federatie, waar Luc ook steeds
aanwezig was. Hij was een gepassioneerd bestuurslid van
de kapperskring Leuven-Tienen en de rechterhand van
Jef De Bie. We leerden elkaar nog beter kennen toen we
gingen samenwerken in het bestuur van de federatie, Luc
als penningmeester en ik als secretaris. Dat Luc daarnaast
nog een gedreven kapper is en een goeie huisvader weet
iedereen. Luc De Wilder jij verdient deze erkenning voor
alles wat je in de loop der jaren al betekende voor ons
beroep van "haarstylisten”!




DUEN D'HINNELR DR TRAVAIL EMERITE
Fric VANDENABEELE

En qualité de licencié en éducation physique, il a fondé
sa propre entreprise de fitness en 1988 et était a l'origine
de diverses nouvelles tendances et de la création de la fé-
dération de fitness. Il a continué a se perfectionner grace
a des formations universitaires et internationales. En
2000, il est devenu directeur de Fitness.be, a été co-fon-
dateur de l'association professionnelle actuelle, en tant
qu'assistant et enseignant lié a la VUB et la haute école
d'Erasme. Il s'efforce principalement d'avoir une politique
de compétence solide et de créer, a tous les niveaux, des
emplois durables. Donner au concept « étre en forme »,
une place dans les soins de santé préventifs demeure sa
plus grande ambition.
& &

Als master LO richtte hij zijn eigen fitnesszaak op in 1988,
aan de basis van verschillende nieuwe trends en de
oprichting van de fitnessfederatie. Hij bleef zich vervol-
maken via universitaire en internationale vormingen. In
2000 werd hij directeur van Fitness.be, was medeoprich-
ter van de huidige beroepsvereniging en als assistent en
docentverbonden aan de VUB en de Erasmushogeschool.
Hij streeft vooral naar degelijk competentiebeleid en
duurzame tewerkstelling op alle niveau's. ‘Fit zijn" een
plaats geven in de preventieve gezondheidszorg blijft zijn
grootste ambitie.







rrancois LAURENT

Monsieur Francois Laurenta marqué le secteur de la CP 314 dans
le cadre syndical depuis 1980. Avec son équipe de secrétaires
régionaux des pas importants ont pu étre faits pour améliorer
les conditions de travail et de rémunération. Il a trouvé des par-
tenaires patronaux qui voulaient faire le chemin de la reconnais-
sance du secteur et de ses travailleurs en mutualisant certains
avantages via le fonds de sécurité d'existence.
Comme vice-président de Coachil a toujours estimé que la formation permanente était essentielle dans
ces métiers soumis aux phénomenes de mode eta linnovation notamment des produits cosmétiques.
Cestau niveau européen qu'il avoulu menerdes actions et des négociations pour définir un accord
cadre pour prévenir les risques pour la santé. Il regrettera toujours que 'Union Européenne ne soit
pas encore préte a rendre obligatoire dans une directive des accords définis entre les partenaires
sociaux sectoriels. Il n'empéche que ce secteur a été montré comme exemple de réussite d'un dia-
logue social national et européen pendant plus de vingt ans et il est convaincu que le dialogue
donnera toujours de meilleurs résultats que les conflits et ce pourtoutes les parties.
£ &
De heer Francois Laurent drukt sinds 1980 via de vakbond zijn stempel op de sector CP 314. Met
zijn team van regionale secretarissen worden belangrijke stappen gezet om de arbeidsvoorwaar-
den en lonen te verbeteren. Hij heeft partners langs werkgeverszijde gevonden die samen met
de vakbondsvertegenwoordigers de sector en zijn werknemers willen erkennen, door met name
bepaalde voordelen te bundelen via het Fonds voor Bestaanszekerheid.
Als vicevoorzitter van Coach vindt hij permanente opleiding essentieel voor deze beroepen die aan
modeverschijnselen en innovatie van onder andere cosmetische producten, onderhevig zijn.
Hij wilde daarom acties en onderhandelingen op Europees niveau voeren
. om tot een raamovereenkomst te komen om gezondheidsrisico’s te voor-
B> komen. Hij zal het echter blijven betreuren dat de Europese Unie nog
) niet klaar is om de afspraken tussen de sociale partners van de sector te
verplichten in een richtlijn. Deze sector is niettemin al meer dan twintig
jaar een voorbeeld van het succes van de nationale en Europese sociale
dialoog en hij is ervan overtuigd dat overleg altijd betere resultaten dan
conflict zal opleveren voor alle partijen.




Ulrike BUYLE

Ulrike peut étre décrite comme quelqu'un qui a un cceur-
Gantois chaleureux pour les enfants et les autres. Son sa-
lon de coiffure pour enfant est un élément central dans sa
vie, et une valeur sire de Sint-Adamsberg.

Une coiffeuse ! Qui a recu une place spéciale dans son
ceeur. Logique, quand on descend de trois générations
qui ont travaillé avec des ciseaux et des peignes.

Clest pourquoi elle s'engage aupreés de ses colleégues a
travers le Koninklijke Gentse Kapperskring et notre Fédé-
ration Nationale.

Mais le plus important est sa famille, a laquelle elle donne

le plus de chaleur.

8 &
Ulrike kan het best omschreven worden als iemand met
een Gents warm hart voor kinderen en andere mensen.
Haar kinderkapsalon is een centraal gegeven in haar le-
ven diein de asvan Sint-Amandsberg een vaste waarde is.

En kappers! Die hebben een speciale plaats in dat hart
gekregen. Logisch als je afstamt van drie generaties die
met schaar, kam en dies meer aan de slag zijn geweest.
Daarom dat ze zich via de Koninklijke Gentse Kappers-
kring en onze Nationale Federatie inzet(te) voor haar
collega's.

Maar het allerbelangrijkste is toch haar gezin dat
ze het meest warmte toebedeeld.




AVEC LE SQUTIEN DE
MET DE STEUN VAN

Febelhair

FEDERATION OF BELGIAN HAIRDRESSERS

FITNESS.BE

WELLNESS & HEALTH

U N E UNION NATIONALE DE
L’ESTHETIQUE ET DU BIEN-ETRE

E.R-V.U.: Ulrike BUYLE
Présidente du C.O. - Voorzitster van het O.C.

Av. de la Joyeuse Entrée - Blijde Inkomstlaan 17-21
1040 Etterbeek

Toute utilisation ou reproduction d'un quelconque
élément de cette brochure est soumise a l'accord préa-
lable de I'éditeur. Voor elk gebruik of elke reproductie
van om het even welk element uit deze brochure

moet vooraf toestemming worden
gevraagd aan de uitgever.
www.iret-kiea.be - info@iret-kiea.be




